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1. Паспорт комплекта оценочных материалов 

Результатами освоения дисциплины ОП.01 «Экономика организации» являются 

освоенные умения и усвоенные знания, направленные на формирование общих (ОК 1 – ОК 5, 

ОК 9) и профессиональных (ПК 4.4) компетенций. 

 
Формой промежуточной аттестации является экзамен. 

 
 

Результаты освоения дисциплины ОП.01 «Экономика организации» подлежащие 

проверке: 

В результате контроля и оценки ОП.01 «Экономика организации» осуществляется 

проверка следующих знаний и умений: 

У1 – определять организационно-правовые формы организаций; 

У2 – находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

У3 – определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

У4 – заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

У5 – рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

 
З1 – сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

З2 – основные принципы построения экономической системы организации; 

З3 – принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

З4 – методы оценки эффективности их использования; 

З5 – организацию производственного и технологического процессов; 

З6 – состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

З7 – способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

З8 – механизмы ценообразования; 

З9 – формы оплаты труда; 

З10 – основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчёта. 
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2. Критерии оценки 

В процессе текущего и промежуточного контроля (экзамен) по   дисциплине 

ОП.01 «Экономика организации» знания и умения студента оцениваются оценками по 

четырехбалльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Основой для определения оценки служит уровень усвоения 

студентами материала, предусмотренными рабочей программой дисциплины. 

 Оценка «Отлично» выставляется в случаях, когда при изложении теоретических 

вопросов полно раскрыто содержание материала в объеме программы; четко и правильно 

даны определения и раскрыто содержание понятий; правильно использованы термины; для 

доказательства использованы различные умения, сформулированы выводы; ответ 

самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания. 

 Оценка «Хорошо» выставляется в случаях, когда при изложении теоретических 

вопросов раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны 

определения понятий и использованы научные термины; ответ самостоятельный; 

определения понятий неполные, допущены незначительные нарушения последовательности 

изложения, небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах и 

обобщениях. 

 Оценка «Удовлетворительно» выставляется в случаях, когда при изложении 

теоретических вопросов усвоено основное содержание учебного материала, но изложено 

фрагментарно, не всегда последовательно; определения понятий недостаточно четкие; не 

использованы в качестве доказательства выводы и обобщения допущены ошибки при их 

изложении; допущены ошибки и неточности в использовании научной терминологии, 

определении понятий. 

 Оценка «Неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда при изложении 

теоретических вопросов основное содержание учебного материала не раскрыто; не даны 

ответы на вспомогательные вопросы преподавателя; допущены грубые ошибки в 

определении понятий, при использовании терминологии. 
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Критерии оценки выполнения практических заданий 

 Оценка «Отлично» ставится, если студент выполнил работу в полном объеме с 

соблюдением необходимой последовательности действий; правильно выполняет все 

вычисления, верно проводит анализ показателей, аккуратно оформляет таблицы, рисунки, 

графики. 

 Оценка «Хорошо»   ставится,   если   студент   выполнил   требования   к   оценке 

«Отлично», но допущены 2-3 недочета. 

 Оценка «Удовлетворительно» ставится, если студент выполнил работу не 

полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет получить правильные 

результаты и выводы; в ходе проведения работы были допущены ошибки. 

 Оценка «Неудовлетворительно» ставится, если студент выполнил работу не 

полностью или объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов. 
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3. Оценочные средства 

 

Теоретические вопросы 

1. Структура национальной экономики: сферы, секторы, комплексы 

2. Цели, задачи, функции, принципы функционирования предприятия в рыночной 

экономике. 

3. Предпринимательская деятельность организации. Виды и формы 

предпринимательской деятельности. 

4. Производственная программа предприятия 

5. Организационная и производственная структура предприятия 

6. Основные фонды предприятия: понятие, классификация. 

7. Оценка основных производственных фондов 

8. Амортизация и износ ОПФ. 

9. Показатели эффективности использования основных фондов. 

10. Производственная мощность предприятия. 

11. Оборотный капитал предприятия: понятие, состав и структура. 

12. Методы определения потребности в оборотных средствах и показатели 

оборачиваемости. 

13. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия 

14. Персонал организации, его структура и движение. 

15. Определение потребности в персонале и планирование его численности. 

16. Производительность труда на предприятии. 

17. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления планирования. 

18. Расходы, затраты и издержки предприятия. 

19. Себестоимость продукции (работ, услуг): понятие, классификация. 

20. Сущность и функции цены как фактора экономической категории, система цен 

и их классификация. 

21. Ценовая политика организации (предприятия). 

22. Затратные методы ценообразования. 

23. Рыночные методы ценообразования. 

24. Параметрические методы ценообразования. 

25. Подходы к оценке эффективности деятельности предприятия: сущность 

эффективности, методологические подходы к расчету показателей эффективности. 

26. Основные показатели оценки хозяйственной деятельности предприятия: 

порядок определения и значения. 
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27. Прибыль как основной финансовый результат деятельности предприятия: 

понятие прибыли, ее экономическое содержание; виды прибыли и методы определения; 

использование прибыли предприятия; факторы увеличения прибыли. 

28. Рентабельность предприятия и продукции: понятие и значение показателя 

рентабельности предприятия; система показателей рентабельности, методы их расчета; 

факторы, влияющие на изменение рентабельности. 

29. Планирование деятельности предприятия: сущность, принципы и методы 

планирования. 

30. Виды планирования на предприятии. Процесс бюджетирования. 

31. Производственный бюджет предприятия. 

32. Финансовый бюджет предприятия. 

33. Понятие инвестиций, виды инвестиций и их источники. 

34. Инвестиционный проект: сущность, оценка эффективности. 

35. Понятие и признаки неплатежеспособности предприятия. 

36. Процедуры банкротства, их характеристика: наблюдение, внешнее управление, 

конкурсное производство, мировое соглашение. 

Примерные варианты практических заданий 

Тема: Основные производственные фонды 

Задача 1. Первоначальная стоимость оборудования кондитерского цеха – 90 млн. руб. 

На модернизацию и ликвидацию изношенного оборудования было израсходовано 20 тыс. 

руб. Ликвидационная стоимость изношенного оборудования 9,5 тыс. руб., срок службы – 5 

лет. Определить норму амортизации станочного оборудования. 

Задача 2. Стоимость оборудования цеха на 01.01.20ххг. – 15 000 тыс. руб. С 

1.03.20ххг. введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 45,6 тыс. руб.;   с 

1.07.20хх г.выбыло оборудование стоимостью 20,4 тыс. руб. Объем выпуска продукции 800,0 

тыс. т, цена 1 т – 30 руб. Производственная мощность – 1000,0 тыс. т. 

Вычислить величину фондоотдачи оборудования и коэффициент интенсивного 

использования оборудования. 

Задача 3. На начало года на предприятии стоимость основных производственных 

фондов составила 270 млн. руб. В начале апреля из-за изношенности выбыло оборудования 

на сумму 8 млн. руб. В конце июля предприятие закупило и установило несколько единиц 

оборудования на сумму 65 млн. руб. 

Определить среднегодовую стоимость основных производственных фондов. 
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Тема: Оборотные фонды предприятия 

Задача 1. В II квартале предприятие реализовало продукции на 250 тыс. руб., 

среднеквартальные остатки оборотных средств составили 25 тыс. руб. Во III квартале объем 

реализации продукции увеличится на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет 

сокращено на один день. 

Вычислить коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного 

оборота в днях в II квартале; коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их 

абсолютную величину во III квартале; высвобождение оборотных средств в результате 

сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств. 

Задача 2. Поставки металла осуществляются один раз в месяц, годовая потребность 

металла 800 т. В январе поставка продукции произошла на 3 дня позже планируемого, в 

феврале задержки не было, в марте отставание от графика составило 6 дней. Режим работы 

непрерывный. 

Рассчитайте величину производственного запаса металла для обеспечения 

производственной программы предприятия – 10000 единиц продукции в год и чистый вес 

единицы продукции при плановом коэффициенте использования металла 0,72. 

Тема: Трудовые ресурсы организации 

Задача 1. Рабочими за месяц отработано 960 чел.-ч. За месяц работниками 

предприятия изготовлено 11520 изделий. 

Определить часовую выработку продукции на одного рабочего (шт.) и трудоемкость 

изготовления изделия (чел.-ч). 

Задача 2. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 

600 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 37 чел., уволено за нарушение 

трудовой дисциплины 5 чел., ушли на пенсию 11 чел., поступили в учебные заведения и 

призваны в вооруженные силы 13 чел., переведены на другие должности и в другие 

подразделения предприятия 30 чел. 

Вычислить коэффициент выбытия кадров (%); коэффициент текучести кадров (%). 

Задача 3. В цехе, работающем непрерывно в 4 смены по 6 часов, имеется 5 агрегатов, 

обслуживаемых бригадами по 5 человек. Явочный фонд времени одного рабочего – 280 

дней. Определите необходимую явочную и списочную численность рабочих. 

Тема: Оплата труда 

Задача 1. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце 

– 20. Тарифная ставка рабочего пятого разряда составляет 22 руб/ч. Норма выработки – 

42 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 900 деталей. 

Рассчитайте заработок рабочего за месяц: 



10  

а) при простой повременной системе оплаты труда; 

б)повременно-премиальной системе оплаты труда. Премия составляет 12 % от тарифа; 

в) прямой сдельной оплате труда. Расценка за одну деталь – 5 руб.; 

г) сдельно-премиальной системе оплаты труда. Премия – 0,9 % от сдельного 

заработка за каждый процент превышения нормы выработки; 

д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда. Повышающий коэффициент – 1,4. 

Задача 2. За выполнение нормы выработки устанавливается премия в размере 17 % 

сдельного заработка, а за каждый процент перевыполнения – в размере 1,3 % от сдельного 

заработка. Отработан 21 рабочий день при 8-часовой продолжительности рабочего дня. 

Норма выработки одного изделия –1 нормо-часа, цена единицы – 21 руб., изготовлено за 

месяц 280 изделий. 

Определите месячную заработную плату рабочего при сдельно-премиальной системе 

оплаты труда. 

Тема: Издержки производства и себестоимость продукции 

Задача 1. Плановые показатели по изделиям А и Б представлены в таблице: 
 

Показатель А Б 

Выпуск и реализация изделий (шт.) 950 600 

Цена одного изделия (тыс.руб.) 125 65 

Себестоимость одного изделия (тыс.руб.) 100 50 

В течение года предприятие добилось снижения себестоимости продукции по 

изделию А на 5 %, по изделию Б – на 2,5 %. Оптовая цена осталась без изменения. 

Определите, как изменилась фактическая рентабельность продукции по сравнению с 

плановой по всем изделиям. 

Задача 2. В истекшем году предприятие по выручке моющих средств выручило за 

свою продукцию 1325 млн. руб., затраты на производство и реализацию составили 900 млн. 

руб. Определить рентабельность продаж. 

Задача 3. Валовая прибыль комбината хлебобулочных изделий в 20хх г. составила 

978 млн. руб., а полные издержки – 2654 млн. руб. В следующем году прибыль увеличилась 

на 18 %, а издержки – на 12 %. Определить рентабельность деятельности предприятия. 

Тема: Цена и ценообразование 

Задача 1. Полная себестоимость единицы изделия - 54 000 руб. 

Определить отпускную цену изделия, если рентабельность составляет 22%, налоги и 

отчисления включены в цену в соответствии с действующим законодательством. 

Задача 2. Базисная цена разделена на составляющие: затраты на материалы - 5 млн. 

руб.; затраты на заработную плату - 3 млн. руб.; не изменяющаяся часть - 2 млн. руб. Цена 
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испытательного стенда в момент заключения контракта, предусматривающего условия 

скользящей цены, 10 млн. руб. Срок поставки через год со дня подписания контракта. 

Производитель отмечает в контракте, что 60% увеличения издержек компенсируются за счет 

повышения цены, 40% он погасит за свой счет. 

Цена на материалы увеличится к концу года на 20%, индекс заработной платы - 12%. 

Определить окончательную цену методом скользящей цены. 

Тема: Прибыль и рентабельность 

Задача 1. Полная себестоимость реализованной продукции – 3780 тыс. руб., 

стоимость реализованной продукции – 5100 тыс. руб., налог на прибыль составляет 24%, 

НДС – 20 %. прочие налоги – 290 тыс. руб., возврат кредита – 250 тыс. руб. 

Определите чистую прибыль предприятия. 

Задача 2. В течение года предприятие добилось снижения себестоимость продукции 

по изделию А на 7%, по изделию Б на 3,5%. Оптовая цена осталась без изменения. Данные 

для расчета, представлены в таблице: 

Показатели Изделие А Изделие В 

Цена одного изделия, руб. 150 75 

Себестоимость одного изделия, руб. 100 50 

Количество реализованных изделий, шт. 1000 500 

Определите, как изменилась фактическая рентабельность продукции по сравнению с 

плановой по всем изделиям. 
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Рассмотрено и согласовано цикловой 

комиссией экономических дисциплин 

Протокол № 1 «10» октября 2022 г. 

Председатель ЦК   

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

Экзамен по ОП. 01 Экономика организации 

курс 1 семестр 2 

1. Структура национальной экономики: сферы, секторы, комплексы 

2. Основные фонды предприятия: понятие, классификация 

3. Задача. Определите дополнительный объем продукции в планируемом 

году при тех же оборотных средствах, если число оборотов увеличивается на 

один. Исходные данные: выпуск продукции в базисном году 40 тыс. руб.; 

средний размер оборотных средств в базисном году –20 тыс. руб. 

Разработала: С.В. Горбачевская 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 2 

Экзамен по ОП. 01 Экономика организации 

курс 1 семестр 2 

1. Цели, задачи, функции, принципы функционирования предприятия в 

рыночной экономике. 

2. Понятия: амортизация и износ ОПФ. Методы расчета амортизации. 

3. Задача. Чистый вес выпускаемого предприятием изделия – 58 кг. Годовой 

выпуск изделий – 4000 штук. Действующий коэффициент использования 

материала 0,8; предприятие планирует повысить его до 0,82. Цена 1 кг 

материала 62 руб. Определить действующую и плановую норму расхода 

материала; годовую экономию от повышения коэффициента использования 

материала в натуральном и стоимостном измерении. 

Разработала: С.В. Горбачевская 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 25 

Экзамен: ОП. 01 Экономика организации 

курс 1 семестр 2 

1. Структура национальной экономики: сферы, секторы, комплексы 

2. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления. 

3. Задача. Среднесписочная численность работников предприятия за год 

составила 600 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 37 чел., 

уволено за нарушение трудовой дисциплины 5 чел., ушли на пенсию 11 чел., 

поступили в учебные заведения и призваны в вооруженные силы 13 чел., 

переведены на другие должности и в другие подразделения предприятия 30 чел. 

Вычислить коэффициент выбытия кадров (%); коэффициент текучести 

кадров (%). 

Разработала: С.В. Горбачевская 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 26 

Экзамен: ОП. 01 Экономика организации 

курс 1 семестр 2 

1. Производительность труда: сущность, методика определения. 

2. Калькуляция: понятие и методика расчета. 

3. Задача. Первоначальная стоимость станка – 280 000 р., срок службы – 6 лет. 

Определить норму амортизации и годовую величину амортизационных 

отчислений линейным способом. 

Разработала: С.В. Горбачевская 

Действующий фонд оценочных материалов для итоговой аттестации 

2022-2023 уч. года опубликованию не подлежит. 
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